РЕШЕНИЕ

Совета  Камско-Устьинского муниципального  района 
  Республики  Татарстан

     12 ноября 2012 года                                                                                      № 155
О внесении изменений в Решение

Совета Камско-Устьинского муниципального 

района РТ от 02.05.2012 г. № 130 

«О районной антикоррупционной программе 

Камско-Устьинского муниципального 

района на 2012-2014 годы»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012г. № 297   «О  Национальном  плане  противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации  по вопросам противодействия коррупции», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 17 августа 2012г. №713 «О внесении изменений в Комплексную республиканскую антикоррупционную программу на 2012-2014 годы, утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011г. №687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы», Совет Камско-Устьинского муниципального района РТ, РЕШИЛ:

 
1. Внести изменения в Решение Совета Камско-Устьинского муниципального района РТ от 02.05.2012 г. № 130 «О районной антикоррупционной программе Камско-Устьинского муниципального района на 2012-2014 годы» согласно приложению. 

2. Настоящее решение опубликовать в газетах «Волжские Зори», «Идел Таннары» и разместить на официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на помощника главы по антикоррупционным вопросам З.Н.Гарифуллина.

 

Глава Камско-Устьинского 

муниципального района,

Председатель Совета 

муниципального района                                               З.Г. Гарафиев
__ 

Приложение
к решению Совета Камско-Устьинского муниципального района РТ

от 12 ноября 2012 г. № 155
Изменения и дополнения  в районную антикоррупционную программу
Камско-Устьинского муниципального района  на 2012-2014 годы
1.раздел 1 дополнить пунктами 1.11-1.12. следующего содержания:

 

	1.11.
	Организация один раз в год проведения органами местного самоуправления оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	создание организационно–правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	1.12.
	Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб органов местного самоуправления района ответственных за работу по профилактике коррупцион-ных  и иных право-нарушений, специализиро-ванных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендую-щими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служа-щими требований к служебному поведению
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилак-тике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района,  помощник Главы по вопросам противодействия коррупции Камско-Устьинского муниципального района.

 
	2012-2014гг.
	создание организационно–правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	текущее финансирование
	 
	 
	 


2. раздел 4 дополнить пунктами 4.5 - 4.7 следующего содержания:

 

	4.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими  муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установлен-ных в целях противодействия корруп-ции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к дарению.  
	органы местного самоуправления 


	2012-2014 гг.
	формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностными положе-нием лиц и  муниципальных служа-щих, или в связи с исполнением ими долж-ностных обязанностей
	 Текущее    финансирование
	 
	 
	 

	4.6.
	Организация  доведения до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверке сведений, предоставляемых указанными лицами в соответствии с законодательством  Российской Федерации о противодействии коррупции
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	формирование негатив-ного отношения лиц, заме-щающих муниципальные должности Республики Татарстан,  муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям
	текущее финансирование
	 
	 
	 

	4.7.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о кримина-лизации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществле-ние комплекса организа-ционных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муници-пальные должности, муниципальными служа-щими поведения, которое может восприниматься окружающими как обеща-ние или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  
	Совет при главе Камско-Устьинского муниципального района  по противодействию коррупции, органы местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	формирование негатив-ного отно-шения лиц, замещающих муници-пальные должности Республики Татарстан,  муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям
	текущее финансирование
	 
	 
	 


3. раздел 9 дополнить пунктом 9.4 следующего содержания:  
	9.4.
	Принятие мер по повышению эффектив-ности использования общественных (публич-ных) слушаний, предусмотренных земельным и градострои-тельным законодательст-вами  Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности  
	органы местного самоуправления, Палата  имущественных  и земельных отношений 
	2012-2014 гг.
	обеспечение соблюдения законодательства об обороте земельных участков, сокращение коррупционных предпосылок при предоставлении земельных участков
	текущее финансирование
	 
	 
	 


АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОГРАММА КАМСКО-УСТЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА  2012-2014  ГОДЫ

(в редакции Решения Совета от 12.11.2012 № 155)

                                 ПАСПОРТ
	Наименование Программы
	Антикоррупционная программа Камско-Устьинского муниципального района на 2012-2014 годы (далее – Программа).

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Закон Республики Татарстан от 04.05.2006 № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»;

Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы».

	Заказчик
	Глава Камско-Устьинского муниципального района

	Разработчик Программы
	Комиссия при главе Камско-Устьинского муниципального района по противодействию коррупции (далее – комиссия по противодействию коррупции).

	Цель Программы
	Снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности государственных и обществен​ных институтов в Камско-Устьинском районе, устранение причин ее возникновения путем повышения эффективности ан​тикоррупционной деятельности органов местного самоуправле​ния и институтов гражданского общества

	Задачи Программы
	Совершенствование  правовых и организацион​ных механиз​мов противодействия коррупции; 
активизация антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;
 повышение эффективности использования муниципального имущест​ва;
последовательное снижение административ​ного давления на предпринимательство (биз​нес)


	Сроки     и      этапы реализации Программы  
	2012-2014 годы

	Объемы и источники финансиро​вания
	Текущее финансирование

	Ожидаемые     конечные результаты  реализации Программы
	Рост эффективности государственного и муниципального  управ​ления, уровня социально-экономического раз​вития, повышение активности в процессах противодействия коррупции институтов и структур гражданского общества, в том числе: приоритет закона как основного инстру​мента регулирования жизни в обществе и го​сударстве;
открытость и доступность для граждан и ор​ганизаций деятельности органов государст​венной власти, органов местного самоуправ​ления, упрочение их связи с гражданским об​ществом;
повышение доверия граждан к органам местного са​моуправления;
повышение инвестиционной привлекатель​ности муниципального района, развитие и укре​пление институтов гражданского общества;
реализация конкурентных механизмов в экономической сфере;
снижение издержек ведения бизнеса и по​вышение уровня конкуренции в муниципальном районе;
увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по муниципальным  закупкам;
уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в об​щей стоимости заключенных контрактов. 


ВВЕДЕНИЕ
Настоящая программа разработана во исполнение статьи 9 Закона Республики Татарстан «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и в соответст​вии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы».
Программа концептуально связана с системой мер противодействия корруп​ции, реализуемых на федеральном и региональном уровнях, и создает предпосылки использования программно-целевого метода в организации антикоррупционной работы на муниципальном уровне.
1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Задачи программы - совершенствование правовых и организационных механизмов противодействия коррупции;

выявление и сокращение причин и условий, порождающих коррупцию, вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной политики;

активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаган​ды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов граж​данского общества в противодействие коррупции;

повышение эффективности использования муниципально​го имущества;

последовательное снижение административного давления на предпринима​тельство (бизнес).

В решении вышеуказанных задач предусматриваются следующие направ​ления:

совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нор​мативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупцион​ной экспертизы;

введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельно​сти органов местного самоуправления Камско-Устьинского  муниципального района;

совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, осуществляющих функции по профи​лактике коррупционных и иных правонарушений, по обеспечению проверки досто​верности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха​рактера государственных и муниципальных служащих, их супругов и несовершен​нолетних детей;

ежегодное проведение проверок достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей;

активизация    деятельности   комиссий   по   соблюдению требований к

служебно​му   поведению   муниципальных    служащих   и    урегулированию

конфликта интересов;

обеспечение реализации механизма уведомления о фактах  обращения к
муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятель​ности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содер​жащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции;

         осуществление муниципального финансового контроля;

 повышение эффективности использования муниципального имущества;

 дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов;

усиление роли средств массовой инфор​мации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

	№№

п\п


	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

испол​-

нения


	Ожидаемый результат



	1
	2
	3
	4
	5

	1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального и республиканского законодательств. Своевременная корректировка Программы с учетом возможных изменений в законодательстве
	Юридический отдел, комиссия 

по противодействию коррупции
	2012 –

2014 гг
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции

	1.2
	Внесение изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими  в Камско-Устьинском районе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в части предоставления уточненных сведений в течении трех месяцев (пункт 6 Указа Президента РФ «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции»)
	Юридический отдел
	1 полугодие 2012г
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции

	1.3
	Внесение изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами  претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, в части касающейся оснований для осуществления проверки (пункт 8 Указа Президента РФ)
	Юридический отдел
	1 полугодие 2012г
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции

	1.4
	Разработка и утверждение муниципального нормативного правого акта о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

(пункт 4 ст.12.1 Федерального закона «О противодействии коррупции»  
	Юридический отдел
	1 полугодие 2012г
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции

	1,5
	Разработка и издание муниципального нормативного правого акта обязывающего лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей(подпункт «а» пункта 4 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы)
	Юридический отдел
	2012г.
	повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции

	1.6
	Обеспечение действенного функционирования должностного лица кадровой службы, от​ветственного за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений в соот​ветствии с функциями, возло​женными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Прези​дента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, со​блюдение принципа стабиль​ности кадров, осуществляю​щих вышеуказанные функции
	Руководитель Аппарата Совета района
	2012 –

2014 гг
	повышение персональной ответст​венности, организо​ванности и профессио​нализма в работе по противодей​ствию кор​рупции

	1.7
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Руководитель Аппарата Совета района
	2012 –

2014 гг
	соблюдение законодательства о муниципальной службе, обеспечение равного доступа граждан для муници-пальной службы

	1.8
	Организация и проведение работы по повышению квалификации муниципальных служащих, в т. ч. по направлению

антикоррупционной деятельности
	Руководитель Аппарата Совета района
	2012 –

2014 гг
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих

	1.9
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муници​пальной службе, о противо​действии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные долж​ности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолет​них детей
	Должностное лицо кадровой службы, от​ветственное за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений
	2012 –

2014 гг
	достижение безуко-риз​ненного служебно-го поведения и соблюдения установ-лен​ного анти​коррупцион​ного стан​дарта муници​пальных служащих

	1.10
	Проведение проверок соблю​дения му​ниципальными служащими требований к служебному по​ведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Должностное лицо кадровой службы, от​ветственное за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений
	2012 –

2014 гг
	достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного анти​коррупцион​ного стан​дарта муници​пальных служащих



	1.11.
	Организация один раз в год проведения органами местного самоуправления оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	создание организационно–правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих

	1.12.
	Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб органов местного самоуправления района ответственных за работу по профилактике коррупцион-ных  и иных право-нарушений, специализиро-ванных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендую-щими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служа-щими требований к служебному поведению
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилак-тике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района,  помощник Главы по вопросам противодействия коррупции Камско-Устьинского муниципального района.

 
	2012-2014гг.
	создание организационно–правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих


	1.13.
	Проведение в порядке, опре​деленном представителем на​нимателя (работодателя), про​верок сведений о фактах об​ращения в целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений
	Должностное лицо кадровой службы, от​ветственное за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014г.г.
	достижение прозрачно​сти ситуации при   возник​новении конфликта интересов муници​пальных служащих при обраще​ниях к ним в целях    скло​нения к со​вершению коррупцион​ных право​нарушений
	 
	 

	1.14.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции,  в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей институтов гражданского общества
	руководитель аппарата Совета района, комиссия по противодействию коррупции

 
	2012-2014г.г.
	создание ус​ловий для эф​фективной антикор​рупционной деятельности, при​влечение более  широ​кого круга представителей 

общественности
	 
	 

	1.15
	Обеспечение исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	руководитель исполкома района, МУ «Палата земельных и имущественных отношений»
	2012-2014г.г.
	снижение коррупционных рисков в сфере землепользования
	
	

	1.16
	Размещение на интернет-сайте Камско-Устьинского муниципального района информации о деятельности комиссии по соблюде​нию требований к служебному поведению  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления
	руководитель аппарата Совета района
	2012-2014г.г.
	достижение прозрачно​сти в    деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  и урегулированию       конфликта интересов
	 
	 

	 1.17
	Опубликование в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района сведений о доходах, имуществе и   обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности  муниципальной  службы Камско-Устьинского района
	руководитель аппарата Совета района
	Ежегодно до 30 апреля
	обеспечение открытости и   доступно​сти  в  дея​тельности органов    мест​ного самоуправления, создание ус​ловий для обществен​ного контро​ля   за  дохо​дами и иму​ществом   муниципальных служащих
	 
	 

	1.18
	Поддержка интернет-сайта Камско-Устьинского  муниципального района (раздел «Противодействие коррупции») в актуальном состоянии, своевременное обновление информации. 
	руководитель аппарата Совета района
	постоянно
	информирование граждан о принимаемых мерах по противодействию коррупции
	 
	 

	1.19.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 
	заместители руководителя исполкома района, комиссия по противодействию коррупции, 

	ежегодно
	повышение информированности населения о состоянии коррупции и ходе реализации мер по ее предупреждению 
	 
	 

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	 
	 

	2.1.
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Юридическая служба района 

 
	2012 г.г.

 

 
	создание условий для обязательного проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы 
	 
	 

	2.2.
	Обеспечение эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, принятых органами местного самоуправления Камско-Устьинского муниципального района. Совершенствование системы проведения независимой антикоррупционной экспертизы.  
	Юридическая служба района 

  
	2012 -2014г.г.

 

 

 

 

ежеквар-тально

 
	совершенст​вование    ор​ганизации работы      по проведению антикорруп​ционной экспертизы норматив​ных     право​вых актов и их проектов
	 
	 

	2.3.
	Повышение квалификации лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	руководитель аппарата Совета района
	2012 -2014г.г.

 
	повышение профессионализма лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов


	 
	 

	 

3. Антикоррупционный мониторинг

 
	 
	 

	3.1.
	Мониторинг материалов местных и республиканских  средств массовой информации на тему кор​рупции 
	 комиссия по противодействию коррупции , правоохранительные органы (по согласованию)  

 
	2012-2014г.г.
	отслежива​ние  измене​ний количества и каче​ства разме​щаемых   

ан​тикоррупци​оных  материалов

 
	 
	 

	3.2.
	Мониторинг качества предос​тавления  муниципальных  ус​луг при использовании адми​нистративных регламентов,  в том числе путем опросов ко​нечных потребителей услуг
 
	комиссия по противодействию коррупции, Общественный совет Камско-Устьинского муниципального района

	2012-2014г.г.
	повышение качества предоставления муни​ципальных услуг
	 
	 

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
	 
	 

	4.1.
	Организация внеклассной работы с учащимися школ по антикоррупционному воспитанию (беседы, ролевые игры, классные часы с участием родителей, представителей правоохранительных органов)
	заместитель Главы района, МУ «Управление образования»

 
	2012-2014г.г.
	повышение антикоррупционной культуры учащихся и их родителей  
	 
	 

	4.2.
	Организация и проведение конкурсов сочинений, рисунков, плакатов по антикоррупционной тематике среди учащихся школ 
	заместитель Главы района, МУ «Управление образования», МУ «Отдел по делам молодежи и спорта»

 
	2012-2014г.г.
	привлечение внимания населения и молодежи к проблемам коррупции, вовлечение населения к проблемам противодействия коррупции
	 
	 

	4.3.
	Размещение пропагандистских материалов антикоррупционной направленности  в средствах массовой информации
	руководитель аппарата Совета района
	2012- 2014г.г.  
	насыщение информационного пространства пропагандистскими материалами антикоррупционной направленности, формирование антикоррупционного общественного мнения
	 
	 

	4.4.
	Проведение лекций, семинаров для муниципальных служащих органов местного самоуправления района по антикоррупционному законодательству и законодательству о муниципальной службе. 
	руководитель аппарата Совета района
	2012- 2014г.г.
	повышение информированности и правовой грамотности муниципальных служащих органов местного самоуправления района


	 


	 

	4.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими  муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к дарению.  
	органы местного самоуправления 
	2012-2014 гг.
	формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностными положением лиц и  муниципальных служащих, или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	
	

	4.6.
	Организация  доведения до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверке сведений, предоставляемых указанными лицами в соответствии с законодательством  Российской Федерации о противодействии коррупции
	должностные лица кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	формирование негативного отношения лиц, замещающих муниципальные должности Республики Татарстан,  муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям
	
	

	4.7.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  
	Совет при главе Камско-Устьинского муниципального района  по противодействию коррупции, органы местного самоуправления района
	2012-2014гг.
	формирование негативного отношения лиц, замещающих муниципальные должности Республики Татарстан,  муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям
	
	

	5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов местного самоуправления, 

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	 
	 

	5.1.
	Приведение административных регламентов предоставления  муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	заместитель руководителя исполкома района по экономике 
	до1 июля 2012г.
	упорядочение деятельности органов местного самоуправления, снижение коррупционных рисков при предоставлении муниципальных услуг 
	 
	 

	5.2.
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайта района информацией о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, а также об исполнении бюджета и реализации основных экономических и социальных программ, об исполнении антикоррупционных программ
	заместители руководителя исполкома района, руководитель аппарата Совета района, комиссия по противодействию коррупции
	2012 –

2014г.г.
	обеспечение открытости в деятельности органов местного самоуправления, прозрачности в выработке и принятии решений, доступность размещенной  информации для населения
	 
	 

	5.3.
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

 
	Общий отдел Совета, комиссия по противодействию коррупции, правоохранительные органы (по согласованию)
	2012- 2014г.г.
	повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, улучшение взаимодействия государственных и муниципальных органов с гражданами
	 
	 

	5.4
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции»  интернет-сайта ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Камско-Устьинском муниципальном районе
	руководитель аппарата Совета района
	ежегодно
	обеспечение гласности антикоррупционной деятельности
	 
	 

	5.5.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан
	руководитель аппарата Совета района
	постоянно
	соблюдение законодательства о приеме граждан 
	 
	 

	5.6.
	Проведение ежеквартального анализа обращений граждан на противоправные действия коррупционного характера, поступающих в органы местного самоуправления района, рассмотрение итогов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	руководитель аппарата Совета района, комиссия по противодействию коррупции
	ежеквар-тально

 
	защита прав и законных интересов граждан от коррупционных проявлений 
	 
	 

	5.7.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции 
	комиссия по противодействию коррупции 
	постоянно
	реализация права граждан на информацию, в том числе и принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции 
	 
	 

	 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов

 
	 
	 

	6.1.
	Совершенствование процедур и механизмов формирования и управления муниципальными заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме
	заместитель руководителя исполкома района по экономике, отдел экономики  исполкома района 
	2012- 2014г.г.
	создание условий прозрачности механизмов и процедур проведения муниципальных закупок
	 
	 

	6.2.
	Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами 
	заместитель руководителя исполкома района по экономике, отдел экономики, исполкома района
	2012- 2014г.г.
	повышение уровня прозрачности деятельности по размещению муниципальных заказов
	 
	 

	6.3.
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней  представителей малого и среднего бизнеса
	заместитель руководителя исполкома района по экономике, отдел экономики исполкома района
	2012- 2014г.г.
	повышение прозрачности и равенства доступности  участников размещения заказа, обеспечение конкуренции среди  товаропроизводителей, участвующих в заказах, размещаемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями 
	 
	 

	7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства
	 
	 

	7.1.
	Оказание содействия в деятельности Координационного совета в области развития малого и среднего предпринимательства при главе района 

 
	органы местного самоуправления района
	постоянно
	повышение эффективности деятельности Координационного совета в области развития малого и среднего предпринимательства при главе района
	 
	 

	7.2.
	Проведение совместных заседаний «круглого стола», пресс-конференций представителей органов местного самоуправления и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по снижению административного давления
	заместитель руководителя исполкома района по экономике,
	2012- 2014г.г.
	улучшение взаимодействия органов  власти и субъектов предпринимательства в процессе противодействия коррупции
	 
	 

	8. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования
	
	

	8.1
	Вести реестр муниципального имущества в соответствии с действующим Положением о реестре муниципального имущества района
	Муниципальное учреждение «Палата имущественных и земельных  отношений» Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	 
	 

	8.2
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий  согласно Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также  «бесхозного» имущества.
	Муниципальное учреждение «Палата имущественных и земельных  отношений» Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	
	

	8.3
	Совершенствование и усиление финансового контроля за эффективностью использования и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Муниципальное учреждение «Палата имущественных и земельных  отношений» Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	
	

	 

9. Муниципальный финансовый контроль

	 
	 

	9.1.
	Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета района, а также средств, получаемых бюджетом района из иных источников, предусмотренных федеральным законодательством
	Контрольно-счетная палата  Камско-Устьинского муниципального района, Финансово-бюджетная палата Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г.
	выявление финансовых нарушений, возврат незаконно израсходованных бюджетных средств, повышение эффективности использования муниципальных ресурсов
	 
	 

	9.2.
	Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав района
	Контрольно-счетная палата Камско-Устьинского муниципального района, Финансово-бюджетная палата Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г.
	выявление финансовых нарушений, возврат незаконно израсходованных бюджетных средств, повышение эффективности использования муниципальных ресурсов
	 
	 

	9.3.
	Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности района и поселений, входящих в состав района
	Контрольно-счетная палата Камско-Устьинского муниципального района, Палата земельных и имущественных отношений Камско-Устьинского муниципального района
	2012- 2014г.г.
	повышение эффективности распоряжения муниципальным имуществом
	 
	 

	9.4.
	Принятие мер по повышению эффектив-ности использования общественных (публич-ных) слушаний, предусмотренных земельным и градострои-тельным законодательст-вами  Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности  
	органы местного самоуправления, Палата  имущественных  и земельных отношений 
	2012-2014 гг.
	обеспечение соблюдения законодательства об обороте земельных участков, сокращение коррупционных предпосылок при предоставлении земельных участков
	
	


  
ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Программой предусмотрены мероприятия, финансирование которых будет осуществляться за счет средств мест​ного бюджета Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан.
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Исполнители Программы ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в комиссию при Главе Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан  по противодействию коррупции информацию о ходе выполнения ее мероприятий .
Комиссия при Главе Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан  по противодействию коррупции ежегодно представляет в Министерство юстиции Республики Татарстан  информацию о ходе исполнения Программы. Также до 1 февраля наступившего года направляется обобщенная за предыдущий год информация в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам анти​коррупционной политики для включения в ежегодный сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан.

VI. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ И ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы в совокупности с иными антикоррупционными мера​ми, проводимыми в Камско-Устьинском районе Республики Татарстан, будет способствовать совершенствова​нию системы противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порож​дающих коррупцию, вовлечению гражданского общества в антикоррупционный процесс.
Социальный эффект Программы оценивается в более полной реализации гра​жданами своих конституционных прав и свобод.
Экономическая эффективность реализации Программы оценивается привле​чением новых инвестиций в экономику района, ростом предпринимательской активности и увеличением налоговых поступлений в местный бюджет, сокращением бюджетных потерь.
Предполагается, что в результате реализации Программы: будет последовательно снижаться уровень коррупции в органах местного самоуправления Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан;
повысится информационная открытость и доступность для населения органов местного самоуправления, улучшится осведомленность граждан о состоянии коррупции и мерах, принимаемых публичной властью по ее сокращению;
вырастет доверие населения к государству, повысится уважение граждан к го​сударственной гражданской и муниципальной службе и к статусу муниципальных служащих;
будет совершенствоваться нормативно-правовое обеспечение антикоррупци​онных процессов и процедур;
будут созданы благоприятные условия для повышения правовой культуры на​селения и представителей властных структур;
повысится эффективность общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, в том числе за счет более ак​тивного использования в нем информационно-коммуникационных технологий;
снизятся злоупотребления представителей публичной власти своими должно​стными полномочиями.
