РЕШЕНИЕ


Совета Камско-Устьинского муниципального

района Республики Татарстан

 « 27 »  июня  2007г.                                                                                № 119

О порядке проведения конкурса 

на замещение вакантной муниципальной  

должности муниципальной службы 

в Камско-Устьинском муниципальном районе____________________________


В целях реализации прав граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также для установления единого порядка проведения конкурса  на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в   Камско-Устьинском муниципальном районе, в соответствии  с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 24 марта 2004 года №18-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан» и  Положением о муниципальной службе в Камско-Устьинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденного решением Совета Камско-Устьинского муниципального района от 25 июля 2006 года №69, Совет Камско-Устьинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в  Камско-Устьинском муниципальном районе согласно приложению.

         2.   Опубликовать Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в  Камско-Устьинском муниципальном районе в районной газете «Волжские зори» («Идел таннары»).




Глава Камско-Устьинского


муниципального района,


председатель Совета


Камско-Устьинского


муниципального района                                                        З.Г.Гарафиев

                                                                                   Утверждено

                                                                                               решением Совета

                                                                                               Камско-Устьинского 

                                                                                               муниципального района

                                                                                      от 27.06. 2007г. № 119

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы 

в Камско-Устьинском муниципальном   районе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Камско-Устьинском муниципальном  районе.

1.2. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

1.3. Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

1.4. Конкурсный отбор кандидатов осуществляется на основе их профессиональных, деловых и личностных качеств.

1.5. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление об участии в конкурсе, с учетом квалификационных требований, установленных законодательством и предъявляемых к муниципальным должностям муниципальной службы в Камско-Устьинском муниципальном  районе.

Граждане, муниципальные служащие вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он занимает в момент его проведения.

1.6. Для проведения конкурса глава муниципального района своим распоряжением создает постоянно действующую  конкурсную комиссию с численным составом не менее 5 человек.

        Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В ее состав включаются руководители Совета и Исполкома муниципального района, представители кадровой и юридической служб. 

        1.7. Председатель конкурсной комиссии вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Их оценка качеств кандидата учитывается комиссией при подведении итогов конкурса.

2. Условия проведения конкурса

      2.1. Конкурс проводится  в два этапа:
      1 этап - подготовительный
      2 этап - непосредственное проведение конкурса.     

 
 На  первом   этапе  проведения   конкурса глава муниципального района назначает конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы. Организационный отдел Совета муниципального   готовит    информацию    о    проведении   конкурса    и   приеме   документов  для        участия    в      нем    для    опубликования  в средствах      массовой информации.
       В       информации       указываются       наименование       муниципальной    должности, требования,  предъявляемые  к   гражданину,  претендующему  на замещение  муниципальной  должности, условия  прохождения  муниципаль-ной  службы, перечень  документов, которые должен представить гражданин, срок  и место подачи  документов.
     Информация  о поведении конкурса   публикуется   в средствах   массовой информации  не позднее, чем за 20 дней до проведения конкурса.
      2.2. Гражданин,    изъявивший       желание       участвовать  в      конкурсе, представляет  в организационный отдел Совета муниципального района:
      - личное заявление, листок по учету кадров, фотографию;
      - документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);
      - документы, подтверждающие  необходимое  профессиональное  образова-ние, стаж  работы и квалификацию     (выписку из трудовой книжки, копии      документов      об      образовании,  о   повышении  квалификации, о присвоении ученого  звания, заверенные     нотариально     или      кадровыми службами по месту работы);
      - медицинское заключение о состоянии здоровья;
      - декларацию о доходах  и     имуществе, принадлежащем  гражданину  на правах     собственности,    с  отметкой  органа     государственной налоговой  службы  о принятии  к рассмотрению.
      2.3. Муниципальный     служащий,     изъявивший  желание участвовать  в конкурсе, направляет  заявление  на     имя  Главы,    Руководителя исполкома муниципального района.
      2.4. По     решению     конкурсной комиссии гражданин не допускается  к участию в конкурсе в случае:
      - признания  его  недееспособным решением суда, вступившим в силу;
      - лишения     его       права  занимать     должности   муниципальной  либо  государственной     службы   в течение  определенного срока  решением суда, вступившим в силу;
      - наличия      подтвержденного     заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего  исполнению им  должностных обязанностей, близкого  родства   (родители, супруги,  братья, сестры, сыновья, дочери)     гражданина с муниципальным служащим,    если  его  предстоящая муниципальная служба  связана  с     непосредственной     подчиненностью     или подконтрольностью одного из них другому;
      -  утраты      гражданства Российской  Федерации, наличия     гражданства иностранного государства,     за     исключением     случаев,    когда  доступ к  муниципальной     службе      урегулирован        на            взаимной       основе  межгосударственными соглашениями;
       - отказа  от     представления     либо     представление   заведомо ложных сведений об имущественном положении и  доходах;
      - отказа        от        прохождения         при       оформлении поступления на муниципальную    службу       процедуры  оформления  допуска к  сведениям, составляющим  государственную и    иную  охраняемую законом тайну, если  исполнение  должностных  обязанностей    по муниципальной  должности, на которую  претендует  гражданин,        связано     с        использованием  таких сведений.     
       2.5. Документы          для         участия  в         конкурсе представляются  в организационный          отдел    Совета     муниципального  района  в   течение пятнадцати дней  со дня  объявления  о проведении  конкурса.
      2.6. Решение  конкурсной комиссии  о дате, времени  и месте  проведения  второго     этапа   конкурса, список кандидатов, допущенных   к     участию  в конкурсе,  а    также  о      причинах отказа     в участии  в конкурсе остальных кандидатов,     объявляется      каждому  кандидату     в письменной форме  не позднее, чем за неделю до     начала   проведения  конкурса организационным отделом Совета  муниципального района.
3. Порядок  проведения  конкурса.
      3.1. Конкурс на замещение муниципальной  должности  проводится  в  форме конкурса документов или конкурса - испытания. Форма конкурса  определяется главой муниципальной района при объявлении конкурса.

       3.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании  представленных документов об образовании, о прохождении муниципальной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования,  других документов. 

         3.3. При проведении конкурса - испытания могут использоваться  не противоречащие Федеральным законам и другим нормативным правовым актам РФ,  Республики Татарстан методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий по проблемам, связанным с будущей работой, написание реферата  по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат, профессиональное тестирование.
       3.4. Конкурс-испытание может включать в себя прохождение испытания на соответствующей муниципальной должности. При проведении конкурса-испытания сведения об образовании, о прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности, имеющиеся в представленных кандидатом документах, являются одним из критериев для принятия решения конкурсной комиссией.
         3.5. При оценке профессиональных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей муниципальной должности и требований должностной инструкции. Выбор методов оценки осуществляется решением конкурсной комиссии.
        3.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух  третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.

       3.7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении.

       3.8. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол составляется в 1 экземпляре и подписывается председателем и секретарем комиссии. В протокол вносятся результаты голосования. К протоколу прилагаются результаты конкурсных испытаний, которые прошел кандидат.

     3.9 Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

      3.10. Информация о результатах проведения конкурса и победителе конкурса публикуется в средствах массовой информации  в течение 7 дней со дня его проведения.

      3.11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, в полной мере отвечающие требованиям, предъявляемым к муниципальной должности, на замещение которой конкурс был объявлен, глава муниципального  района может назначить повторный конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы. Проведение повторного конкурса осуществляется в соответствии с требованиями настоящего Положения.

      3.12. В случае, если по итогам повторного конкурса не были выявлены кандидаты, в полной мере отвечающие требованиям, предъявляемым к вакантной муниципальной должности, глава муниципального района, руководитель исполкома муниципального района  соответственно могут назначить кандидата на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы, отвечающего требованиям, предъявляемым к данной муниципальной должности, по своему усмотрению.

