
Информация о выполнении абзаца 4 подпункта «б» пункта 4  Указа 

Президента Российской Федерации от 13.03.2012. № 297 

 

     1.Решением Совета Камско-Устьинского муниципального района  от  02.05.2012  

года  № 130 утверждена Комплексная антикоррупционная программа Камско-

Устьинского муниципального района на 2012-2014годы. Решением Совета  от 

15.11.2012  года  № 155 вносились изменения и дополнения в Комплексную 

антикоррупционную программу Камско-Устьинского муниципального района. 

Координацию деятельности и контроль за реализацией Комплексной 

антикоррупционной программой осуществляет помощник главы Камско-

Устьинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции. 

Исполнители мероприятий Программы предоставляют информацию о ходе ее 

реализации. 

Представители общественности и институтов гражданского общества  

участвуют в контроле за выполнением мероприятий, предусмотренных программой 

и планом посредством участия в комиссии по противодействию коррупции при 

главе Камско-Устьинского муниципального района. 

Информация о ходе реализации Программы в Камско-Устьинском 

муниципальном районе  ежеквартально размещается на официальном сайте района в 

разделе «Противодействие коррупции». 

 

2. Фактов невыполнения мероприятий Программы не имеются.  

 

3.        Пункт 1.4.5.  

Постановлением Главы Камско-Устьинского муниципального района  от 

28.01.2011 года №8 был утвержден «Перечень должностей муниципальной службы 

Камско-Устьинского муниципального района, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

Пункт 1.4.6  

В целях исключения осуществления муниципальными служащими  

предпринимательской деятельности, а также их участия в деятельности органов 

управления коммерческими организациями за исключением, когда такое участие 

осуществляется в соответствии с законодательством, кадровыми службами органов 

местного самоуправления ежегодно направляются запросы в МРИ ФНС РФ № 16 по 

РТ.  

 

Пункт 1.4.8   

Соглашения между муниципальным районом и поселениями, входящими в 

состав муниципального района, по делегированию права рассмотрения вопросов, 

относящихся к полномочиям по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 



соответствующей комиссии муниципального района  в отношении муниципальных 

служащих поселений заключены. 

 

Пункт  4.16.  

Помощником главы по вопросам противодействия коррупции совместно с  

ответственным лицом за профилактику коррупционных и  иных правонарушений 

проводятся профилактические беседы по разъяснению ограничений, запретов, в том 

числе ограничений, касающихся дарению и получения подарков. 

До всех муниципальных служащих доведен порядок уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений.  

Пункт  4.17.   

Во исполнение законодательства о противодействии коррупции 

ответственными  лицами  доведены до муниципальных служащих положения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

необходимости принятия разъяснительных и иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся получения подарков (в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации № 297-ФЗ от 13.03.2012 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции»). Информация доведена до каждого муниципального служащего. Также 

соответствующие беседы проводятся с лицами, претендующими на замещение 

муниципальных должностей. 

Пункт 4.18   

Решением Совета Камско-Устьинского муниципального района от 28.02.2011 

№55 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 

Камско-Устьинского муниципального района Республики Аналогичные решения 

приняты в сельских поселениях Камско-Устьинского муниципального района. 

Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, 

которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся при 

поступлении гражданина на должность муниципальной службы специалистом 

ответственным за ведение кадровой работы. 

 

Пункт  5.15.  

Публичные слушания проводятся в соответствии с Градостроительным 

кодексом РФ, ст.28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Информация о публичных слушаниях размещается на официальном сайте района, в 

СМИ района, и на информационных стендах. 


