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Информация об исполнении мероприятий 

«Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы»

в Камско-Устьинском муниципальном районе в I квартале 2013 года

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители
	Срок

исполнения 


	Информация о выполнении

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение изменений в законодательные акты Республики Татарстан и иные нормативные правовые акты о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике
	Государственный Совет Республики Татарстан (по согласованию), Кабинет Министров Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики Республики Татарстан (по согласованию), Министерство юстиции Республики Татарстан, министерства и ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	Изменения –       по мере необходимости, информация - ежеквартально
	     За первый квартал 2013 года приняты нижеследующие муниципальные правовые акты о противодействии коррупции:
- О порядке увольнения лиц, замещающих муниципальные должности в аппарате Совета Камско-Устьинского муниципального района в связи с утратой доверия- Постановление Главы Камско-Устьинского муниципального района от 26.03.2013 № 17;
- О порядке увольнения лиц, замещающих муниципальные должности в Исполнительном комитете  Камско-Устьинского муниципального района в связи с утратой доверия- Постановление Исполнительного комитета  Камско-Устьинского муниципального района от 26.03.2013 № 355;

-О Положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений  Камско-Устьинского муниципального района – Постановление Исполнительного комитета от 27.03.2013 № 361

Кроме этого, на стадии согласования находятся проект постановления Главы Камско-Устьинского муниципального района, о внесении изменений в положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими муниципального образования «Камско – Устьинский муниципальный район» Республики Татарстан, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


	1.3.
	Разработка, утверждение и реализация ведомственных и муниципальных программ антикоррупционной деятельности на срок до 2014 года, своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления  Республики Татарстан (по согласованию)
	IV квартал

2011 г., 

I квартал 2012 г.
	-

	1.4
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012-й и последующие годы, Информация - ежеквартально


	-


	1.4.1
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты, представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	          В 2013 году было проведено 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении лиц поступающих на муниципальную службу. 

	1.4.2.   
	Проведение проверок соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	Служебные проверки по соблюдению обязанностей муниципальных служащих ограничений по трудоустройству после увольнения с муниципальной службы.


	1.4.3
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	Рассмотрено 3 заявления от муниципальных служащих с просьбой дать разрешение на замещение должности в другой организации


	1.4.4
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	кадровые аппараты государственных органов и органов местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию) и Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 –2014 гг., информация - ежеквартально
	Сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в комиссию не поступало.


	1.4.5.
	Организация систематического (один раз в год) проведения исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	-

	1.4.6.
	Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	       В деятельности работника организационно-кадрового отдела, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, используются следующие компьютерные программы:

1) 1С: Предприятие - Кадровый учёт. Программа внедрена в 2005 году. В эксплуатации с 1.03.2006 года.

2) Lotus. Notes.7. Внедрение эксплуатация с 01.01.2010 года.



	1.4.8.
	Заключение соглашений между муниципальными районами и поселениями, входящими в состав муниципального района, по делегированию права рассмотрения вопросов, относящихся к полномочиям по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, соответствующим комиссиям муниципальных районов (городских округов) в отношении муниципальных служащих поселений
	органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	С 20 сельскими поселениями заключены соглашения о взаимодействии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов   

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.,

информация – ежеквартально
	12 февраля 2013 года состоялось заседание комиссии при Главе района Камско-Устьинского муниципального района по противодействию коррупции на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об итогах работы комиссии при Главе Камско-Устьинского муниципального района по противодействию коррупции за 2012 год .

2.  Плане работы комиссии при Главе Камско-Устьинского муниципального района по противодействию коррупции на 2013 год .

3. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2012 год.
4. О плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Действенной мерой обеспечения общественного контроля за деятельностью комиссии по реализации антикоррупционной политики является участие в работе Комиссии представителей общественности. В настоящее время в составе данной комиссии 30% членов являются представителями общественности. 

       Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с положением и регламентом на плановой основе. Ежегодный примерный план работы Комиссии формируется на основании предложений ее членов, республиканской и муниципальной антикоррупционных программ, рекомендаций Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и складывающейся обстановки.

	1.6
	Приведение организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствие с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 № УП-569, в частности путем включения в составы комиссий представителей научных организаций и образовательных учреждений, деятельность которых связана с государственной (муниципальной) службой, а также представителей общественных советов и других общественных представителей
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.,

информация – ежеквартально
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Камско-Устьинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов 
             Гильмутдинов Р.И. – заместитель Главы муниципального района председатель комиссии;

 

            Габидуллин Г.А. – первый заместитель руководителя исполнительного комитета муниципального района, заместитель председателя комиссии  (по согласованию);

 

             Габидуллина А.Г.- главный специалист по кадрам организационного отдела Аппарата Совета муниципального района, секретарь комиссии.

 

Члены комиссии:
 

   
    Вахитов И.Г. -  руководитель Аппарата Совета Камско-Устьинского муниципального района;

             Боброва Н.А. - председатель контрольно-счетной палаты Камско-Устьинского муниципального района (по согласованию);

             Бисярина М.А.  – начальник юридического отдела Аппарата Совета Камско-Устьинского муниципального района;


   Гращенкова Т.Н. – председатель Общественного Совета Камско-Устьинского муниципального района (по согласованию);

             Загидуллина С.Ю. – редактор отдела редакции газеты «Волжские зори» («Идел таннары») (по согласованию);


   Вазыхов Н.А. - генеральный директор ЗАО «РБФ им. Куйбышева» ( по согласованию).

В  2013 году проведено 4 заседания Комиссии. 

На первом заседании, которое состоялось  17.01.2013 года  (протокол №1) рассматривалась информация прокуратуры Камско-Устьинского района от 29.12.2012 № 2.1.24-12 «Об организации надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции». 
На заседаниях проведенных 23.01.2013, 01.02.2013, 28.02.2013  рассматривались вопросы соблюдения обязанностей муниципальных служащих ограничений по трудоустройству после увольнения с муниципальной службы. В результате рассмотрения 3 уведомлений, поступивших от работодателей муниципальных служащих, уволенных из органов местного самоуправления Камско-Устьинского муниципального района, установлено, что конфликт интересов после увольнения с муниципальной службы  отсутствует.
Информация о проведении заседаний размещена на официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района.


	1.8
	Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2011 год размещены на официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Сведения за 2012 год будут размещены после 30 апреля 2013 года.


	1.12
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию), Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 –2014 гг.,

информация – ежеквартально
	Тестирования среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции не проводилось. Начата работа по разработке проекта типового тестирования для указанных лиц.


	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Государственный Совет Республики Татарстан (по согласованию), Кабинет Министров Республики Татарстан, министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 г.,

информация – ежеквартально
	-

	2.2.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Министерство юстиции Республики Татарстан, Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию) министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг.,

информация – ежеквартально
	        За первый квартал 2013 года органами местного самоуправления Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан, в том числе входящими в его состав сельскими и городскими поселениями, проведено:

Количество антикоррупц. экспертиз проектов актов – 16;

Количество антикоррупц. экспертиз актов – 0;

Количествово выявленных коррупциогенных факторов в проектах актов – 1 (устранены);

Количество выявленных коррупциогенных факторов в актах – 0;

Количество полученных заключений независимых экспертов – 0.

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1.
	Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – 

1 раз 

в полугодие
	В отчетном квартале такой мониторинг не проводился.

	3.4.
	Проведение отраслевых исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	Для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции используется аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 



	3.5.
	Мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата Республики Татарстан (по согласованию), Министерство юстиции Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	    Мониторинг реализации антикоррупционной политики в Камско-Устьинском  муниципальном районе проводят СМИ, представители общественности.

	3.7.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг 


	органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	     Мониторинг качества предоставления услуг путем опросов потребителей проводят здравоохранения, отдел образования, дошкольного образования, ЗАГС Исполнительного комитета Камско-Устьинского муниципального района, Палата имущественных и земельных отношений Камско-Устьинского муниципального района. 

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	4.16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	При поступлении на должность муниципальной службы предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие права и обязанности муниципального служащего по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего согласно ст.11 Закона РТ №5 от 17.01.2008 года «О муниципальной службе в Республике Татарстан», в частности пункта 10 данной статьи с углубленным разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, об обязательствах их соблюдения. 

	4.17.
	Организация доведения до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	Ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции организовано размещением данных нормативно-правовых актов на официальном сайте района. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих в экзаменационные вопросы включается тема о противодействии коррупции.  Для успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному служащему предварительно предоставляется необходимый материал с нормативно-правовыми актами.


	4.18.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы кадровым работником, а так же руководителем аппарата Совета, начальником отдела, куда назначается муниципальный служащий. 



	5. Обеспечение открытости и доступности для населения  деятельности государственных и муниципальных органов, 

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Организация и совершенствование  предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг


	Министерство информатизации и связи Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан, Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан, министерства, ведомства Республики Татарстан,  органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	На сегодняшний день на территории района отсутствуют многофункциональные центры, но все организации предоставляющие муниципальные услуги находятся в шаговой доступности друг от друга.

	5.2.
	Приведение административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	министерства, ведомства, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	до 

1 июля 2012 гг., информация – ежеквартально
	        За период первого квартала 2013 года муниципальные акты, вносящие изменения в действующие административные регламенты предоставления муниципальных услуг либо утверждающие административные регламенты предоставления муниципальных услуг, приняты не были. На стадии согласования находится проект постановления руководителя Исполнительного комитета Камско-Устьинского муниципального района, вносящего изменения в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)».   

	5.5.
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайтов информацией о деятельности министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции, а также об исполнении бюджета и реализации основных экономических и социальных программ, об исполнении антикоррупционных программ
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	На официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района размещена общая информация об органах власти Камско-Устьинского муниципального района, ее структуре; информация о предстоящих мероприятиях; информируется о деятельности структурных подразделений администрации путем представления населению конкретных фактических сведений и наиболее актуализированной справочной и статистической информации, предоставлена возможность поиска муниципальных правовых актов, информации о муниципальных целевых программах; созданы каналы обратной связи для обеспечения взаимодействия с населением, организована интернет-приемная, предоставлены справочно-информационные услуги, а также предоставлены информационные материалы новостного характера о проведенных мероприятиях. 

      Также на сайте постоянно обновляются повестки и доклады на еженедельных совещаниях при Главе Камско-Устьинского муниципального района в разделе «Новости».

Информация на сайте постоянно обновляется и пополняется. 

Решения по утверждению и исполнению бюджетов  района публикуются в СМИ и размещаются на официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района.
На нашем сайте имеется раздел «Противодействие коррупции», куда включены «Районная  антикоррупционная программа на 2012-2014 года»; Внесенные изменения в Районную  антикоррупционную программа на 2012-2014 года; Отчеты об исполнении антикоррупционных мероприятий за 2008-2011 годы; Состав комиссии по противодействию коррупции; Независимая антикоррупционная экспертиза; Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, состав этой комиссии; Кодекс этики и служебного поведения; Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; Нормативно-правовая база в области противодействия коррупции; Постановления принятые по составу комиссии по противодействию коррупции; Памятка для граждан «Как противостоять коррупции»; Публикации в СМИ; Контактная информация; Телефоны горячей линии; Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений; а так же информация о текущей деятельности комиссии по противодействию коррупции (протокола, решения) и другая информация относительно работы по борьбе с коррупцией. 

Со всей вышеуказанной информацией граждане и организации могут свободно ознакомиться на сайте района.

      

	5.6.
	Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», Интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших  известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	На официальном сайте Камско-Устьинского муниципального района действует Интернет-приемная (http://kamskoye-ustye.tatarstan.ru/rus/kamskoye_ustye/internet_reception.htm).

Организованы 2 постоянно действующих «горячих» телефонных линий в администрации района 2-11-51, 2-12-52.

На территории района по Распоряжению Главы Камско-Устьинского муниципального района, функционируют 3 специализированных ящика «Для обращения граждан по вопросам противодействия коррупции» из которых регулярно осуществляется выемка поступивших обращений.

Все поступившие обращения в соответствии с законодательством рассматриваются руководителями, ставятся на контроль и по результатам рассмотрения направляются ответы, в том числе через средства массовой информации. Ни одно обращение не остается без внимания.

	5.8.
	Публикация в средствах массовой информации  и размещение на 
нтернет-сайтах ежегодных отчетов исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан  (по согласованию)
	2012 – 2014 гг.,

ежегодно
	На сайте Камско-Устьинского муниципального района в разделе «Противодействия коррупции» размещаются отчеты о реализации Комплексной антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы в том числе - Информация об исполнении мероприятий Комплексной антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы в Камско-Устьинском муниципальном районе за 4 квартал 2012 года 


	5.10.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	В районе проводится мониторинг сообщений о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления. При наличии таких сообщений они обобщаются и выносятся на рассмотрение антикоррупционной комиссии. В отчетном периоде таких сообщений не поступало.

	5.11.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация – ежеквартально
	Сотрудники местной газеты «Волжские зори» и «Идел таннары» являются членами комиссии при Главе района по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов, поэтому они являются активными участниками данного направления. Журналисты местной газеты лично присутствуют на мероприятиях проводимых в районе, еженедельных совещаниях и видеоконференций. 

	5.15.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. информация – ежеквартально
	          Публичные слушания в сфере земельных правоотношений проводятся в случаях, предусмотренных градостроительным законодательством (в частности, в случае изменения вида разрешенного использования земельных участков). В качестве полномочного органа по подготовке, проведению и оформлению результатов публичных слушаний определено Палата имущественных и земельных отношений Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов

	6.2
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления государственным и муниципальным заказами Республики Татарстан, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения государственного и муниципального заказов Республики Татарстан
	Министерство экономики Республики Татарстан, государственное унитарное предприятие «Агентство по государственному заказу, инвестиционной деятельности и межрегиональным связям Республики Татарстан», Управление государственных закупок Республики Татарстан, министерства, ведомства и органы местного самоуправления Республики Татарстан  (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	Муниципальные закупки проходят в форме электронного аукциона.

В 1 кв. 2013 года было проведено 35 электронных аукциона. 

Мониторинг выполнения муниципального заказа осуществляется отделом экономики и территориального планирования Исполнительного комитета Камско-Устьинского муниципального района .

	6.4.
	Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами, на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан  
	министерства, ведомства Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг.,

информация - ежеквартально
	        Ежегодный план-график размещения заказов опубликован на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов (http://zakupki.gov.ru.) в Разделе «Заказы», подраздел «Планы-графики размещения заказов».



	6.5.
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса
	органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	Законом №94-ФЗ от 21.07.2005г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» ст.15 предусмотрена обязанность заказчиков осуществлять размещение заказов у субъектов малого предпринимательства в размере не менее чем десять и не более чем двадцать процентов общего годового объема поставок товаров, работ, оказания услуг в соответствии с перечнем товаров, работ, услуг установленным Правительством Российской федерации, путем проведения торгов, запроса котировок, в которых участником размещения заказов являются данные субъекты.

В извещении о проведении открытого аукциона в электронной форме, конкурсной документации, документации об аукционе указывается информация о том, что участниками таких торгов могут являться только субъекты малого предпринимательства и участники размещения заказа должны соответствовать требованиям ФЗ № 209 от 24.07.2007г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

	8. Деятельность правоохранительных органов по противодействию коррупции

	8.5.
	Проверка исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствование нормативных правовых актов, регулирующих отношения в данной сфере
	Прокуратура Республики Татарстан (по согласованию), Министерство внутренних дел по Республике Татарстан, Министерство юстиции Республики Татарстан, 

Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, органы местного самоуправления Республики Татарстан (по согласованию)
	2012 – 2014 гг., информация - ежеквартально
	Проверка исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности осуществляется следующим образом: ежемесячно Постановления Исполнительного комитета муниципального района, в том числе о предоставлении земельных участков в собственность, либо в аренду, направляются в районную прокуратуру.


