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Пенсионный фонд определил лучших страхователей 2012 года Республики Татарстан 
Пенсионным фондом России подведены итоги ежегодного Всероссийского конкурса «Лучший страхователь года по обязательному пенсионному страхованию».

Итоги конкурса были подведены с учетом представленных работодателями отчетов за 2012 год. 
Главная цель конкурса – напомнить работодателям, что своевременная и полная уплата страховых взносов в пенсионную систему – это социальная ответственность бизнеса перед нынешними и будущими пенсионерами. «Чем ответственней страхователи будут подходить к уплате страховых взносов, тем стабильней пенсионное обеспечение тех людей, которые сегодня обеспечивают деятельность и конкурентоспособность предприятий и организаций», - комментирует управляющий Отделением ПФР по РТ Марсель Имамов. 
Участниками конкурса автоматически становились все работодатели, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в ПФР. При этом работодатель должен своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на страховую и накопительную части трудовой пенсии в бюджет ПФР, в срок и без ошибок представлять все документы по персонифицированному учету, а также регистрировать в системе обязательного пенсионного страхования 100% своих сотрудников. Помимо этого на работодателя не должно быть подано жалоб застрахованных лиц о нарушениях пенсионного законодательства РФ.
В результате, в Республике Татарстан победителями конкурса 
«Лучший страхователь 2012» стали:

в категории страхователей с численностью работающих свыше 500 человек:
ОАО "Сетевая компания": передача электроэнергии;
Ф-ал ОАО "Сетевая компания Буинские электрические сети": передача электроэнергии;
ОАО "Альметьевский трубный завод": производство стальных труб;
ОАО "Акционерный инвестиционный коммерческий банк "Татфондбанк": финансовое посредничество;

в категории страхователей с численностью работающих от 100 до 500 человек:
ООО "ТАТНЕФТЬ-ТРАНССЕРВИСНУРЛАТ": деятельность сухопутного пассажирского транспорта;
ЗАО "Сафпласт": оптовая торговля;
ЗАО "Алойл": добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа;
ООО "Тулпар интерьер групп"
Представление услуг по ремонту и техническому обслуживанию летательных аппаратов;
в категории страхователей с численностью работающих  от 100 до 500 человек:
ООО "ПРОМГИДРАВЛИКА":
производство насосов для перекачки жидкостей и подъемников жидкостей;
ООО "Строитель": строительство зданий и сооружений;
ООО "Строительно-монтажное управление": строительство зданий и сооружений;
ООО "Джалильнефтьстройсервис": производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и линий электропередач;

в категории индивидуальные предприниматели, имеющие наемных работников:
ИП Валишина Зухра Касимовна: разработка программного обеспечения;
ИП Сорокин Денис Юрьевич:
перевозка грузов;
ИП Гарафиева Лилия Гумаровна:
деятельность автомобильного грузового транспорта;
ИП Наместникова Лариса Геннадьевна: производство пищевых продуктов.
Благодарственными письмами Отделения ПФР по Республике Татарстан награждены:
в категории страхователей с численностью работающих свыше 500 человек:
ОАО ТН "НГДУ Нурлатнефть": добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа;
в категории страхователей с численностью работающих от 100 до 500 человек:
ОАО "Арскнефтепродукт": розничная торговля моторным топливом;
в категории страхователей с численностью работающих до 100 человек:

ОАО "КАЙБИЦКИЙ АГРОХИМСЕРВИС":
предоставление услуг, связанных с производством сельскохозяйственных культур.
Пенсионная справочная (автоинформатор): (843)555-74-74

Горячая линия: (843)279-27-27
Колл-центр по вопросам программы госсофинансирования пенсии: 8-800-5055555

Интернет-сайты: www.pfrf.ru,www.pfrrt.ru
Youtube: http://www.youtube.com/user/pensionnijfond
Twitter: https://twitter.com/#!/pension_fond, https://twitter.com/#!/PFR_TATARSTAN 
Услуги ПФР в электронном виде: www.gosuslugi.ru, uslugi.tatar.ru 
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