РЕШЕНИЕ 

Совета Камско-Устьинского муниципального района 
Республики Татарстан
от 18 ноября 2013 года                                                                                    № 204
О внесении изменений в Решение  Совета

Камско-Устьинского муниципального района

Республики Татарстан  от 29 июля 2013 года № 187 

«Об оплате  труда  выборных, должностных 
лиц местного самоуправления, осуществляющих
свои полномочия  на постоянной основе, председателя 
Контрольно-счетной палаты, муниципальных служащих 
муниципального образования «Камско-Устьинский
муниципальный район Республики Татарстан»
В соответствии постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.09.2013 г. N 705 "Об  индексации размеров денежных  вознаграждений глав муниципальных образований, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  председателей контрольно-счетных органов и месячных должностных окладов муниципальных служащих» с 1 октября 2013 года  в 1,055 раза, а также руководствуясь  Положением  «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Камско-Устьинский муниципальный район Республики Татарстан»   Совет Камско-Устьинского муниципального района  р е ш и л: 
1. Внести в Решение Совета Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан от  29 июля 2013 года № 187 «Об оплате  труда  выборных, должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 
 на постоянной основе, председателя Контрольно-счетной палаты, муниципальных служащих муниципального образования «Камско-Устьинский  муниципальный район Республики Татарстан»» следующие изменения:
         1.1.Приложение№1 к решению Совета изложить в новой редакции(прилагается).
2. Рекомендовать органам местного самоуправления   муниципального      района привести  в соответствие с требованиями действующего законодательства нормативные правовые акты и принимать аналогичное решение.
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета  Камско-Устьинского  муниципального района по бюджету, налогам и финансам.
4.Установить, что настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Камско-Устьинского 
муниципального  района

председатель Совета

муниципального района                                                      З.Г.Гарафиев
Приложение N 1
Решению Совета Камско-Устьинского  муниципального района РТ
от 18.11.2013г. N 204
Положение

об оплате  труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателя Контрольно-счетной палаты, муниципальных служащих    муниципального образования «Камско-Устьинский  муниципальный район Республики Татарстан»

1.Муниципальным муниципального района (далее по тексту – муниципальный район) устанавливаются должностные оклады в зависимости от занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Руководитель Исполнительного комитета
	6560

	Руководитель аппарата Совета 
	5909

	Первый заместитель руководителя  Исполнительного комитета 
	5909

	Заместитель руководителя Исполнительного комитета
	5837

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5446-5837

	Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления
	5348

	Управляющий делами Исполнительного комитета
	5479

	Начальник самостоятельного отдела, руководитель иного структурного подразделения Исполнительного комитета
	4827

	Заместитель начальника самостоятельного отдела, заместитель руководителя иного структурного подразделения Исполнительного комитета
	4299

	Помощник главы муниципального района
	4299

	Помощник руководителя исполнительного комитета
	4299

	Заведующий сектором
	3782

	Главный специалист
	3451

	Ведущий специалист
	3125

	Главный специалист 
	3451

	Специалист I категории
	2780

	Специалист II категории
	2367

	Специалист  категории
	1956


2.Денежное вознаграждение Главе муниципального района, заместителю главы муниципального района, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей)

	Глава муниципального района
	     28173

	Заместитель главы муниципального района
	       25355

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	25355


3. Размеры денежного вознаграждения главы, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в городских и сельских поселениях  Камско-Устьинского  муниципального района Республики Татарстан:
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)



	
	11 группа (от1,5до 5 тыс.чел.)
	12группа(до 1,5 тыс. чел.)

	Глава муниципального  образования
	12743
	11151

	Заместитель главы муниципального  образования
	11472
	10036


4. Размеры должностных  окладов муниципальных служащих городских  поселений Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан:
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	
	11 группа (от1,5 до 5 тыс.чел.)
	12группа( до 1,5 тыс. чел.)

	Руководитель исполнительного комитета
	3353
	2955

	Заместитель руководителя исполнительного комитета,  руководитель аппарата (управляющий делами) представительного органа
	3130
	2752

	Ведущий специалист
	2427
	2126

	Специалист 1 категории
	2237
	2054


5. Размеры должностных  окладов муниципальных служащих сельских поселений Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан:
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)



	
	11группа
	12группа

	Заместитель руководителя (секретарь) исполнительного комитета 
	3130
	2752

	Ведущий специалист
	2427
	2126

	Специалист 1 категории
	2237
	2054

	Специалист
	1960
	1960


6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Предельный размер надбавки (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


6.1. Стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается актом органа местного самоуправления (муниципального органа), в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
7. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему устанавливается в следующих  размерах, не превышающих:

	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (в процентах к должностному окладу)

	Действительный муниципальный советник I класса
	50

	Действительный муниципальный советник II класса
	48

	Действительный муниципальный советник III класса
	46

	
	

	Муниципальный советник I класса
	45

	Муниципальный советник II класса
	44

	Муниципальный советник III класса
	42

	
	

	Советник муниципальной службы I класса
	40

	Советник муниципальной службы II класса
	38

	Советник муниципальной службы III класса
	36

	
	

	Референт муниципальной службы I класса
	35

	Референт муниципальной службы II класса
	34

	Референт муниципальной службы III класса
	32

	
	

	Секретарь муниципальной службы I класса
	30

	Секретарь муниципальной службы II класса
	28

	Секретарь муниципальной службы III класса
	25


7.1. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня присвоения ему классного чина в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается руководителем органа местного самоуправления в следующих размерах:

для высших муниципальных должностей - 150 процентов должностного оклада;

для главных муниципальных должностей - 120 процентов должностного оклада;

для ведущих муниципальных должностей - 90 процентов должностного оклада;

для старших муниципальных должностей - 60 процентов должностного оклада;

для младших муниципальных должностей - 40 процентов должностного оклада.

9. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада.

10. В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих выплачиваются премии, за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя(работодателем) с учетом обеспечения выполнения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции.

11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется муниципальным служащим в размере, не превышающем  двух должностных окладов, с учетом надбавок за классный чин, за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения в размере, не превышающем 25 процентов должностного оклада.

11.1. В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему по частям, единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска по выбору муниципального служащего, составляющей не менее 14 календарных дней.

12.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального района, заместителю главы муниципального района, председателю Контрольно-счетной палаты  выплачивается в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения в год.

13. Главе муниципального района помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной
 выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, могут  дополнительно выплачивается ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы, а также производятся иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами. При этом ежемесячный совокупный размер денежных выплат главе муниципального образования не может превышать 0,9 ежемесячного совокупного размера денежных выплат министру Республики Татарстан.

14. Размер ежемесячного денежного содержания руководителю Исполнительного комитета муниципального района не может превышать 0,6 ежемесячного совокупного размера денежных выплат главе  муниципального образования.

15. Заместителю главы муниципального района дополнительно выплачиваются ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы, а также производиться иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами. При этом ежемесячный совокупный размер денежных выплат заместителя главы муниципального района не может превышать 0,55 ежемесячного совокупного размера денежных выплат главе  муниципального района.

16. Председателю Контрольно-счетной палаты помимо ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной  выплат при предоставлении  ежегодного оплачиваемого  отпуска может дополнительно выплачиваться ежемесячное  денежное поощрение, премии по результатам работы, а также производиться иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами. При этом ежемесячный совокупный размер их денежных выплат не может превышать  0,55 ежемесячного совокупного  размера денежных выплат главе муниципального района. 

17. При установлении муниципальным правовым актом, регулирующим условия оплаты труда глав муниципальных образований, являющихся городскими и сельскими поселениями, и их заместителей, выплаты им ежемесячного денежного поощрения размер расходов на оплату труда указанных лиц в части выплаты ежемесячного денежного поощрения не может превышать норматив, составляющий для глав одиннадцать ежемесячных денежных вознаграждений в год, для их заместителей – восемь ежемесячных денежных вознаграждений.  

18.При установлении муниципальным правовым актом, регулирующим условия оплаты труда глав муниципальных образований, являющихся городскими и сельскими поселениями, и их заместителей, ежемесячной надбавки за выслугу лет к ежемесячному вознаграждению размеры указанных надбавок не могут превышать размеры, установленные  п.6 настоящего раздела. Размер расходов на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет не может превышать норматив, составляющий три ежемесячных денежных вознаграждения по соответствующей должности в год.
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