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РАСПОРЯЖЕНИЕ            БОЕРЫК 
    22.04.2014 г.                           № 33 

 

 

 

О конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы управляющего делами 

Исполнительного комитета Камско-Устьинского 

муниципального района  

 

 В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-

ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 14 Закона 

Республики Татарстан  от 17.01.2008г. №5-ЗРТ «О муниципальной службе в 

Республике Татарстан», решением Совета Камско-Устьинского 

муниципального района «О порядке проведения конкурса на замещение 

вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Камско-

Устьинском муниципальном районе» от 27.06.2007г. №119: 

 

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 

службы управляющего делами Исполнительного комитета Камско-Устьинского 

муниципального района (далее вакантная должность). 

  Назначить дату проведения конкурса на замещение вакантной должности 

– 14 мая 2014 года, время проведения конкурса – 10 часов 00 минут, определить 

местом проведения конкурса – здание Исполнительного комитета Камско-

Устьинского муниципального района (422820, пгт. Камское Устье, ул. 

Калинина, д.31). 

2. Утвердить условия проведения конкурса на замещение вакантной 

должности (Приложение №1).  

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.  

 

Руководитель  

Исполнительного комитета  

муниципального района                                                                 А.Р. Малюков 
                                                                                                       



 

Приложение №1 к 

распоряжению руководителя 

Исполнительного комитета 

Камско-Устьинского  

муниципального района 

от 22.04.2014 г. № 33 
 

 

Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности  

муниципальной службы управляющего делами Исполнительного 

комитета Камско-Устьинского муниципального района  

 

1. Дата проведения конкурса: 14 мая 2014 года. 

2. Время проведения конкурса: 10.00 часов. 

3. Место проведения конкурса: здание Исполнительного комитета 

Камско-Устьинского муниципального района (422820, пгт. Камское Устье, ул. 

Калинина, д. 31). 

4. Место подачи заявок и конкурсной документации: 422820, пгт. Камское 

Устье, ул. Калинина, д. 31, тел. (884377)2-13-60. Прием и проверка 

представленных документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии. 

5. Дата и время окончания приема заявок на участие в конкурсе и 

конкурсной документации: 13 мая 2014 г. 17 часов 00 минут. 

6. Квалификационные требования к претендентам на должность 

управляющего делами Исполнительного комитета Камско-Устьинского 

муниципального района: наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего направлению деятельности, стаж муниципальной службы на 

главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет 

или стаж работы по специальности  не менее пяти лет. 

7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в 

конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие  

документы: 

- личное заявление; 

- собственноручно  заполненная  и подписанная анкета; 

- копия документа, удостоверяющего личность кандидата (паспорт, 

военный билет, удостоверение личности); 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по 

желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или еѐ 

прохождению; 

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая 

деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие 

трудовую деятельность гражданина.    



- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданина, претендующего на замещение должности 

муниципальной службы. 

 

 


