В газету и на сайт района прокурор разъясняет

С 1 января 2015 года вступили в силу изменения в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающие усиление мер ответственности работодателей за нарушения трудового законодательства.

В отличие от ранее действующей ст. 5.27 КоАП РФ введены новые составы административных правонарушений в сфере трудового законодательства: 

- фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор);
- уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.

Часть 5 статьи 5. 27 КоАП РФ устанавливает ответственность за совершение лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение частей 2 и 3 настоящей статьи 5. 27 КоАП РФ.

Нововведениями в ст. 5.27 КоАП РФ стало то, что за нарушения отраженные в части 2 и соответственно за повторное нарушение при применении части 5 настоящей статьи, возможно привлечь к административной ответственности гражданина.

Также после вступления новой редакции статьи 5. 27 КоАП РФ в действие стало возможным привлекать за повторное аналогичное правонарушение не только должностное лицо, но и юридическое, что в свою очередь позволяет применить более тяжкое наказание и повысить ответственность со стороны руководителей.
 Одновременно информируем о том, что в соответствии со статьями 353, 354 Трудового кодекса РФ федеральный государственный надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства, осуществляется федеральной инспекцией труда и ее территориальными органами (на территории Республики Татарстан – Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан).

Статьей 45 Гражданско-процессуального кодекса Российской Федерации установлено, что прокурор может обратиться в суд с заявлением в защиту прав, свобод и законных интересов граждан только в случае, если гражданин по состоянию здоровья, возрасту, недееспособности и другим уважительным причинам не может сам обратиться в суд. Указанное ограничение не распространяется на заявление прокурора, основанием для которого является обращение к нему граждан о защите нарушенных или оспариваемых социальных прав, свобод и законных интересов в сфере трудовых (служебных) отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; защиты семьи, материнства, отцовства и детства; социальной защиты, включая социальное обеспечение; обеспечения права на жилище в государственном и муниципальном жилищных фондах; охраны здоровья, включая медицинскую помощь; обеспечения права на благоприятную окружающую среду; образования.
 Таким образом, работник, в случае нарушения его трудовых прав, может обратиться в Государственную инспекцию труда в РТ и прокуратуру района.
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